
 

ミモザ企業（ひょうご・こうべ女性活躍推進企業)第２回に認定されました！ 

通菱テクニカでは、ワークライフバランスを始めとした個人の多様な価値観を尊重しつつ、やりがいや風通しの 

良い職場風土を醸成させることで、個人の成長、企業の持続的な発展を目指しています。 

個人がそれぞれの個性を最大限に発揮し、社会に貢献できるサービスを提供し続けることができるように 

今後もより良い職場環境づくりに取り組んでまいります。 

 

*ミモザ企業（ひょうご・こうべ女性活躍推進企業)とは、2022年 11月に兵庫県・神戸市の共同で創設された認定制度であり、 

女性活躍推進に向けた取り組みなどで一定の基準に達した企業を兵庫県が「ミモザ企業」として認定する制度です。 

●参考情報（引用元：兵庫県のホームページ） 

ひょうご・こうべ女性活躍推進企業(ミモザ企業)認定制度の概要 

ミモザ企業（ひょうご・こうべ女性活躍推進企業）新たに 38社を認定！ 

 

https://web.pref.hyogo.lg.jp/kk17/jyoseikatuyaku/kigyounintei.html
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https://web.pref.hyogo.lg.jp/press/20230906_13894.html

